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کلمة رئيس مجلس أمناء مؤسسة مصر الخير

فضيلة أ.د/ علي جمعة

ــة الإنســان  ــة وتنمي ــدة فــي مجــال الخدمــة المجتمعي ــر مؤسســة رائ مؤسســة مصــر الخي

ــي  ــق والتکــرار، ممــا جعلهــا قاطــرة للعمــل المدن ــة للتطبي ــة القابل وإنشــاء النمــاذج الفعال

ــا التأهيــل وبنــاء  فــي جمهوريــة مصــر العربيــة، واســتلزم معــه أن تکــون قــادرة علــى قضاي

ــن  ــة المعتمــدة م ــي ومنظماتهــا الأهلي ــدرات المؤسســية لمؤسســات المجتمــع المدن الق

قبل وزارة التضامن الاجتماعي.

 وبتوفيق من االله تتبني مؤسسة مصر الخير منحة التميز المؤسسي للمنظمات 

الأهليةمن أجل تعزيز القدرات المؤسسية لهذه المنظمات لتحقيق تأثير وتغيير في 

المجتمع من بما يتوافق مع خطة الدولة وأهداف رؤية مصر ٢٠٣٠.

نرجو االله سبحانه وتعالى التوفيق والسداد والمزيد من العطاء والنجاح .............. آمين.

١
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کلمة الرئيس التنفيذي لمؤسسة مصر الخير  

د/ محمد رفاعي 

٢

تلعب مؤسسة مصر الخير دورا مهمًا في بناء القدرات المؤسسية للمنظمات الأهلية، 

حيث تعمل المؤسسة من خلال برنامج تطوير الجمعيات الأهلية على تمکين المنظمات 

الأهلية من أن تکون أکثر فاعلية ويکون لها تأثير أکبر على المجتمعات التي تخدمها، 

وذلك من خلال أنشطة بناء القدرات المؤسسية التي يتم تنفيذها، وتساعد مؤسسة 

مصر الخير في إنشاء منظمات أهلية أکثر قوة واستدامة، وهو أمر ضروري لتحقيق 

أهداف التنمية المستدامة ٢٠٣٠.

الهــدف الـــ ١٦ للتنميــة المســتدامة ينــص علــى بنــاء مؤسســات فعالــة وخاضعة للمســاءلة 

وشــاملة للجميــع علــى جميــع المســتويات، والتطويــر المؤسســي الــذي يتــم تنفيــذه يأتــي 

التنميــة  أهــداف  تنفيــذ  فــي  قدراتهــا  وتحــسين  قويــة  مؤسســات  بنــاء  إطــار  فــي 

المستدامة بما تتمتع به من بناء مؤسسي قوي.



٣

کلمة رئيس قطاع تطوير الجمعيات الأهلية 

د/ محمد ممدوح عبد االله 

منحــة التميــز المؤسســي للمنظمــات الأهليةخطــوة تعکــس التزامنــا الدائــم بتعزيــز ودعــم 

المنظمــات الأهليــة إيمانــاً بالــدور الحيــوي والملمــوس الــذي تلعبــه المنظمــات الأهليــة فــي 

تنمية وخدمة المجتمع. 

إلــى تمــکين المنظمــات الأهليــة مــن تطويــر قدراتهــم وتعزيــز  تهــدف هــذه المنحــة 

مؤسســاتهم، ممــا يمکنهــم مــن تحقيــق تأثيــر أکبــر وتحقيــق نتائــج أکثــر فاعليــة فــي 

مــع  للتعامــل  الأهليــة  المنظمــات  تمــکين  فــي  الجهــود  هــذه  ستســاهم  المجتمــع. 

التحديات المتزايدة التي تواجهها، وتعزيز استدامتها على المدى الطويل.

ســيکون تنفيــذ هــذه المنحــة اســتثمارًا حقيقيًــا فــي مجتمعنــا، حيــث ستســاهم فــي بنــاء 

ــم. ســتعزز هــذه المنحــة  ــي دائ ــر إيجاب ــق تأثي ــى تحقي ــة وقــادرة عل ــة قوي منظمــات أهلي

التعــاون بين مؤسســة مصــر الخيــر والمنظمــات الأهلــي المســتهدفة للمنحــة، وســتعزز 

الشراکات المجتمعية المستدامة لتحقيق التنمية المجتمعية المستدامة.



حول مؤسسة مصر الخير

www.mekeg.org



تعتبــر مؤسســة مصــر الخيــر مؤسســة أهليــة غيــر هادفــة للربــح مشــهرة تحــت رقــم ٥٥٥ لعــام ٢٠٠٧ وقــد تم 

توفيــق أوضاعهــا طبقــا لأحــکام قانــون تنظيــم ممارســة العمــل الأهلــي (رقــم ١٤٩ لســنة ٢٠١٩ م) وذلــك العمــل 

علــى المســاهمة فــي تحــسين جــودة حيــاة المواطــنين ودعــم مجهــودات التنميــة بزيــادة فــرص التکافــل 

والمشــارکة المجتمعيــة وذلــك بالاســتناد علــى هيــکل مؤسســي لا يعتمــد علــى الأشــخاص بــل علــى العمــل 

المؤسســي، حيــث تتبنــى المؤسســة أحــدث الأســاليب الإداريــة والتنمويــة مــن أجــل تحــسين جــودة الحيــاة فــي 

خمس مجالات أساسية وهي (التکافل الاجتماعي – التعليم- الصحة- البحث العلمي- مناحي الحياة)

تغطــى المؤسســة کافــة محافظــات الجمهوريــة بمــا فــي 

ذلــك المحافظــات الحدوديــة والمناطــق النائيــة. ويتــم إدارة 

المجــالات  کافــة  فــي  والخدمــات  الأنشــطة  تنفيــذ معظــم 

الثمانيــة مــن خلال فــروع المؤسســة ومکاتبهــا التنفيذيــة 

التي تتواجد بعدد ١٥ محافظة.

مؤسسة رائدة کمثال عالمي للوصول إلى تنمية مجتمع تکافلي ينمو ذاتيا. 

من نحن

النطاق الجغرافي للمؤسسة

رؤية المؤسسة

٤



المشــارکة فــي بنــاء الإنســان فــي الصحــة، التعليــم، البحــث العلمــي، التکافــل الاجتماعــي ومناحــي الحيــاة علــى 

أمل القضاء على البطالة، الأمية، الفقر والمرض، ليصل إلى حالة الإبداع ثم الإنتاج ثم الرفاهة.

أحــد برامــج مؤسســة مصــر الخيــر ويعمــل ضمــن منظومــة عمــل تنمويــة متکاملــة، حيــث يهــدف البرنامــج الــى 

تمــکين المنظمــات الأهليــة بجمهوريــة مصــر العربيــة مــن القيــام بأدوارهــا المختلفــة داخــل المجتمعــات 

المســتهدفة وکذلــك تحــسين بيئــة عمــل الجمعيــات الأهليــة وتطويــر الأدوات والأســاليب المســتخدمة انطلاقــا 

مــن أن المنظمــات الأهليــة هــي أحــد أهــم أرکان العمليــة التنمويــة بجانــب القطــاع الخاص والقطــاع الحکومــي 

کمــا يســعى البرنامــج الــى فتــح علاقــات تعــاون مــع الجهــات المعنيــة بالعمــل الأهلــي والتنمــوي علــى المســتوى 

القومي والإقليمي والعالمي 

رسالة المؤسسة

قيم المؤسسةقيم المؤسسة

برنامج تطوير الجمعيات الأهلية قيم المؤسسة

الامتياز

المصداقيةالمسئولية

٥



حول المرکز العربي

لاستدامة العمل الأهلي
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٦

يشيرالهدف ١٦ من أهداف التنمية المستدامة ٢٠٣٠ هو الهدف المعني ب "العدالة والسلام ومؤسسات قوية" 

التنمية  اهداف  من  الأخرى  الأهداف  لجميع  تمکينية  وأداة  للتقدم  المحرك  انه   ١٦ الهدف  الي  ينظر  حيث 

المستدامة ٢٠٣٠ حيث انه بدون مؤسسات قوية لايمکن تحقيق اهداف التنمية المستدامة حيث تشير مقاصد 

الهدف ١٦ الي اهمية وجود مؤسسات قوية فاعلة، وإسهاما في تحقيق استراتيجية مؤسسة مصر الخير 

والتي تشير إلى الإسهام في تنمية وتطوير العمل  أنشئت المؤسسة المرکز العربي لاستدامة العمل الأهلي" 

التنظيمية  القدرات  تعزيز  إلى  المرکز  ويهدف  الأهلي  العمل  منظمات  دعم  في  متخصص  عمل  کبرنامج 

الجودة  ونظم  الحديثة  الإدارية  النظم  تبني  على  مساعدتها  خلال  من  الأهلية  للمنظمات  والمؤسسية 

والتحسين المستمر ودعم التحول إلى الاستدامة المؤسسية هذا بالإضافة إلى تنمية الممارسات التنموية 

لدى ممارسي التنمية، بدعمهم بالأساليب والمنهجيات والأدوات التنموية الحديثة التي تعزز من قدرتهم في 

أحداث التغيير المجتمعي وبالتالي تحقيق أهداف التنمية المستدامة وکذلك العمل على تيسير بناء التحالفات.

تتضمن خدمات " المرکز العربي لاستدامة العمل الأهلي " تقديم الاستشارات التقنية والتدريبية والخدمات 

التحول  المتعلقة بتطوير الممارسات العملية للمنظمات الأهلية، ودعم المبادرات الشبابية الخضراء، ودعم 

الرقمي للمنظمات الأهلية.

الأهلية  المنظمات  بين  والشراکة  التعاون  تعزيز  إلى  الأهلي  العمل  لاستدامة  العربي  المرکز  يسعى  کما 

والحکومات والقطاع الخاص والمجتمع المدني في العالم العربي، وتحقيق التنمية المستدامة في المنطقة 

العربية.

حول  المرکز العربي لاستدامة العمل الأهلي



٧

التنمية المستدامة وجودة  التطوعية شريك فاعل ومؤثر في تحقيق  العربية والمبادرات  الأهلية  المنظمات 

الحياة في مجتمعاتنا العربية "

رؤية المرکز:

رسالة المرکز:

وحدة ضمان واعتماد

جودة المنظمات الأهلية

مختبر تطوير

الأداء المؤسسي

للمنظمات الأهلية

وحدة التنمية المستدامة

والعمل المناخي

مرصد استدامة

العمل الأهلي

وحدات المرکز العربي

لاستدامة العمل الأهلي

بالارتقاء  العربي  الأهلي  العمل  لدعم مجهودات  إقليمي  خبرة،  بيت  نکون  واحترافية، لأن  بکل جهد  نسعى 

بالممارسات التنموية وتنمية العمل الأهلي العربي بمکونيه المنظمات الأهلية والمبادرات التطوعية، إيمانا منا 

تعزيزًا  المناخية  للتغيرات  السلبية  الآثار  ومواجهة  التنمية المستدامة.  والمؤثر في تحقيق  الفاعل  بدورهما 

للسلام والاستقرار المجتمعي لمجتمعاتنا العربية.

آليات التنفيذ الاستراتيجية:

الأهلي  العمل  ورواد  التنمية  ممارسي  بين  الخبرات  وتبادل  المستمر  للتعلم  فرص  تتيح  تعليمية  منصة   •

بالمنطقة العربية.

• دعم استدامة القدرات المؤسسية والتنظيمية لمنظمات العمل الأهلي وبناء التحالفات فيما بينها.

• دعم ثقافة التطوع والمبادرات الخضراء في المنطقة العربية.

• التعاون الفعال مع الشرکاء على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي.

https://asc-mek.org/ar

للاطلاع على المزيد حول المرکز العربي لاستدامة

العمل الأهلي الرجاء زيارة الرابط التالي



مختبر تطوير الأداء المؤسسي

للمنظمات الأهلية

www.mekeg.org



٨

ــز  ــى تعزي ــث يهــدف إل ــي ، حي ــز العرب ــات المشــکلة للمرک ــر الأداء المؤسســي أحــد المکون ــر تطوي ــر مختب يعتب

القــدرات والکفــاءات لــدى المنظمــات الأهليــة، وتمکينهــا مــن تحقيــق أهدافهــا وأداء دورهــا بفعاليــة وکفــاءة 

أکبــر فــي المجتمــع، وذلــك مــن خلال تعزيــز القــدرات التنظيميــة والإداريــة والماليــة والتقنيــة للمنظمــات الأهليــة 

لتنفيذ مشروعاتها وأنشطتها بفعالية وکفاءة.

     يتکون المختبر من عدة مکونات تساهم في توفير الدعم والمساعدة للمنظمات الأهلية وهي  

     کما يلي:

منحة التميز المؤسسي

للمنظمات الأهلية

دعم التحول

الرقمي للمنظمات

الاهلية

اسأل خبير  استشارات تنموية

مختبر تطوير الأداء المؤسسي للمنظمات الأهلية



404 منظمة أهلية انضمت 
لمختبر تطوير الأداء المؤسسي 

برنامج   ٢٤ عدد  تنفيذ  تم 

قدرات  وبناء  لتأهيل  تدريبي 

العاملين في المنظمات الأهلية

تخرج عدد 253 منظمة أهلية

وجاري تخريج منظمات الدورة الثانية 

من منحة التميز المؤسسي

بناء  تدريبات  في  المشارکين  عدد 

مشارك   1800 المؤسسة  القدرات 

من مختلف محافظات الجمهورية  

١

٣
٢

٤
خريـطـــة توضـــــح 

إجمالي عـدد 401 

منظمة أهلية مصرية 

3 منظمات عربية ( 2 
اليمن + 1 الأردن)

خلال الفترة من يناير 

2021 حتى يونية 2025

إنفو جـــراف ملــخــص بأهـم إنجــازات

مختبر تطوير الأداء المؤسسي للمنظمات الأهلية

٩

الغربية
EL GHARBIA
| جمعية 23

الدقهلية
AL DAKAHLIA
| جمعية 11

ا�سكندرية
AL ALEXANDRIA

| جمعية 20

شمال سيناء
NORTH SINAI

القاهرة
CAIRO

| جمعية 26

الفيوم
ALFAYOUM
| جمعية 15

المنيا
MINYA

| جمعية 22

أسيوط
ASSUIT

| جمعية 32

مطروح
MATROUH
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تلعــب المنظمــات الأهليــة دورًا حيويًــا فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة وتعزيــز جــودة الحيــاة فــي مصــر. ومــع ذلــك، فــإن 

العديــد مــن هــذه المنظمــات تواجــه تحديــات تنظيميــة وإداريــة تعيــق قدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا وتأثيرهــا الإيجابــي 

في المجتمع. وهنا تأتي منحة التميز المؤسسي کوسيلة فعالة لدعم وتمکين هذه المنظمات.

تتيــح منحــة التميــز المؤسســي للمنظمــات الأهليــة فــي مصــر فرصًــا قيمــة للنمــو والتطويــر. حيــث تهــدف هــذه المنحــة 

والتدريــب  والفنــي  الدعــم المؤسســي المالــي  تقــديم  أدائهــا مــن خلال  قــدرات المنظمــات وتحــسين  تعزيــز  إلــى 

والاستشــارات. وتتنــوع مجــالات الدعــم المقدمــة حســب احتياجــات المنظمــة، ممــا يشــمل تطويــر القــدرات الإداريــة 

والمالية والبرامجية والتنظيمية.

 تعتبــر منحــة التميــز المؤسســي أيضًــا فرصــة لتعزيــز الشــفافية والمســاءلة داخــل المنظمــات. حيــث يتــم تعزيــز 

ممارســات الحوکمــة الرشــيدة وتحــسين إجــراءات المراقبــة والتقييــم لضمــان تحقيــق النتائــج المرجــوة والمســاءلة تجــاه 

الشرکاء والمجتمع المحلي.

ــز قــدرات المنظمــات الأهليــة وتحقيــق أهدافهــا الراميــة إلــى  ــذا تعــد منحــة التميــز المؤسســي فرصــة قيمــة لتعزي  ل

خدمة المجتمع وتحسين جودة حياة الأفراد. 

لماذا منحة التميز المؤسسي للمنظمات الأهلية؟

أهداف منحة التميز المؤسسي

بنــاء کيــان أهلــي تنظيمــي ذات نظــم وآليــات وهويــة ورســالة 

تسعى لتحقيقها في مجتمعها المحلى.

ــا  ــذ تکنولوجي ــي وتنفي ــة فــي تبن ــز قــدرات المنظمــات الأهلي تعزي

المعلومات والاتصالات لتعزيز فعالية العمل المؤسسي.

تحسين البنية المؤسسية للمنظمات الأهلية.

تمــکين فــرق العمــل بالمنظمــات العمــل الأهلــي مــن إدارة منظماتهــم بکفــاءة 

وفاعلية وربط ممارستهم بتطبيقات التنمية المستدامة.

تشــجيع المنظمــات الأهليــة علــى التجديــد والابتــکار فــي مجــال تنفيــذ البرامــج 

والمشاريع، وتبني أساليب وأدوات جديدة لتحقيق التأثير الاجتماعي.
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منحــة التميــز للمنظمــات الأهليــة هــي عبــارة عــن منحــة غيــر ماليــة تقــدم للمنظمــات الأهليــة فــي صــورة مجموعــة مــن 

الأنشطة والتدخلات التي تهدف إلى التطوير المؤسسي والتنظيمي للمنظمات الأهلية ، حيث تقدر تکلفة أنشطة 

المنحة بحوالي ١٥٠ الف جنية مصري للمنظمة الأهلية الواحدة يتحملها المرکز العربي لاستدامة العمل الأهلي...

لمنحــة تأتــي فــي إطــار اهتمــام مؤسســة مصــر الخيــر بتطويــر أداء المنظمــات الأهليــة داخــل المجتمعــات المحليــة ممــا 

سينعکس ويساهم في تحقيق المنظمات لأهدافها في خدمة المجتمع وتحسين جودة حياة الأفراد



منحة التميز المؤسسي موجهة إلى المنظمات الأهلية المصرية والعربية

(الجمعيات الأهلية، المؤسسات الأهلية، الاتحادات النوعية).

الفئة المستهدفة

ــم المؤسســي القبلــي  ــج التقيي ــذي يتضمــن نتائ ــر تحليلــي لأدائهــا وال ــة علــى تقري ١- حصــول المنظمــة الأهلي
(قبــل تنفيــذ تــدخلات التطويــر المؤسســي) والتقييــم البعــدي (بعــد تنفيــذ تــدخلات التطويــر المؤسســي)، حيــث 

تمثل مخرجات التقارير خارطة طريق للتحسين  والتطوير المستمر لأداء المنظمة.

ــر أداء المنظمــات الأهليــة  ــر الأداء المؤسســي وهــو حاضنــة افتراضيــة لتطوي ٢- الانضمــام إلــى مختبــر تطوي
المنضمــة لــه بشــکل مرکــز ووفقــاً لمجموعــة مــن المراحــل التــي تمــر بهــا المنظمــة الأهليــة داخــل هــذا 

ــة  ــم خطــة زمني ــم تصمي ــر ث ــدخلات للتطوي ــراح ت ــم اقت ــم المؤسســي للمنظمــة ث ــي منهــا التقيي ــر والت المختب

لتنفيذهــا ثــم المتابعــة والتقييــم وتخريــج المنظمــة الأهليــة بعــد التأکــد مــن نتائــج التــدخلات وإصــدار شــهادة 

بذلك.

٣- تأهيــل عــدد مــن المنظمــات الأهليــة للحصــول علــى شــهادة الالتــزام المؤسســي وهــي مواصفــة معياريــة 
تضمــن تحقيــق الحکــم الرشــيد والنزاهــة والشــفافية وتعزيــز العدالــة الاجتماعيــة بمــا يســهم فــي بنــاء الثقــة 

والمصداقيــة بين المنظمــة مــع المجتمــع وأصحــاب المصلحــة الاخريــن ســواء متبــرعين أو جهــات مانحــة ممــا 

يحقق الصالح العام.

٤- تســويق المنظمــات الأهليــة التــي يتــم تخريجهــا بوضعهــا علــى شــبکة خريجــي المنظمــات الأهليــة خريجــة 
مختبر تطوير الأداء المؤسسي بداخل منصة المرکز العربي لاستدامة العمل الأهلي.

مميزات الحصول على المنحة
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استراتيجية بناء القدرات المؤسسية للمنظمات

الأهلية  المستهدفة من المنحة 

مجالات العمل

المعتمدة للتطوير

المؤسسي

کفاءة نظم المعلومات 

والمعرفة التنموية 

کفاءة إدارة العمليات 

المالية

تنمية العلاقات مع 

المجتمع

کفاءة تعبئة

الموارد وتدبير التمويل

کفاءة إدارة الموارد 

البشرية والجهود 

التطوعية

کفاءة إدارة البرامج 

والمشروعات التنموية

کفاءة الحوکمة

المؤسسية والتنظيمية
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مراحل إدارة

المنحة

مرحلة التسجيل 

وتلقى الطلبات

والفرز الأولي 

للمنظمات

الأهلية

مرحلة التأهيل 

للحصول على 

مواصفات الجودة

مرحلة إختيار 

المنظمات الأهلية

المستهدفة 

للتطوير 

مرحلة تنفيذ 

تدخلات التطوير 

المؤسسي 

مرحلة تصميم 

خطة التطوير 

المؤسسي

مرحلة التقييم 

المؤسسي القبلي
مرحلة تخرج 

المنظمات 

الأهلية

مرحلة الإطلاق 

والإعلان عن المنحة



هــي مرحلــة تســبق فتــح بــاب التقــدم للمنحــة ويتــم فيهــا التســويق للمنحــة باســتخدام جميــع أســاليب الدعايــة 

ومواقع التواصل الاجتماعي.

أولا: مرحلة الإطلاق والإعلان عن المنحة:

١- تقوم المنظمات الأهلية الراغبة في التقديم بقراءة الدليل الإجرائي لمنحة التميز المؤسسي. 

 : ٢- تقوم المنظمة في بالتقديم على المنحة على لينك الاستمارة الاليکترونية الأتي

٣- علــى المنظمــات الأهليــة أن تقــوم باســتکمال البيانــات الموجــودة بالاســتمارة الاليکترونيــة ورفــع اســتمارة 
البيانات التعريفية المطلوبة قبل الموعد المحدد

٤- تشــکل لجنــة مــن أعضــاء برنامــج الجمعيــات الأهليــة بمؤسســة مصــر الخيــر لمراجعــة البيانــات والاســتمارة 
التعريفية التي تم ارسالها.

٥- البــدء فــي مرحلــة فحــص کافــة المســتندات المقدمــة مــن کل منظمــة واســتبعاد الملــف الغيــر مســتوفي 
للمرفقات المطلوبة دون الرجوع للجهة المتقدمة.

خطوات مرحلة التسجيل وتلقى الطلبات: 

هــي مرحلــة تخضــع لهــا کافــة المنظمــات الأهليــة التــي قامــت بعمليــة التســجيل والارســال علــى البريــد 

الالکترونــي فــي الموعــد المحــدد لذلــك دون النظــر للتســجيلات التــي تمــت بعــد الموعــد المحــدد ويتــم ايضــا 

فحص کافة المرفقات التي تم ارسالها على البريد أثناء التسجيل.

ثانيا: مرحلة التسجيل وتلقى الطلبات

والفرز الأولي المنظمات الأهلية:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7C_hTFhW_MlQDH4auBWF3FGcOKCExVNHOZHFlARORildorQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7C_hTFhW_MlQDH4auBWF3FGcOKCExVNHOZHFlARORildorQ/viewform


ــي  ــي والت ــات الأول ــة التصفي ــي تم اختيارهــا مــن مرحل ــة الت ــي تخضــع لهــا المنظمــات الأهلي ــة الت هــي المرحل

استوفت کافة البيانات والمستندات المطلوبة في مرحلة التسجيل، حيث يهدف التقييم المؤسسي إلى:

   رصــد وتحليــل القــدرات المؤسســية لتحديــد طبيعــة التــدخلات المؤسســية التــي تحتــاج لهــا المنظمــة 

الأهلية.

   تحديد صلاحية قبولها على منحة التميز.

بنــاء علــى التقييــم المؤسســي للمنظمــات الأهليــة التــي تمــت مــن قبــل فريــق مؤسســة مصــر الخيــر ميدانيــا، 

يتم الاختيار النهائي للمنظمات المستهدفة للتقييم بناء على عدد من المعايير:

ثالثاً: مرحلة التقييم المؤسسي القبلي:

رابعاً: مرحلة اختيار المنظمات الأهلية المستهدفة للتطوير 

مدي استعداد  ورغبة المنظمة

الأهلية في التطوير

مدي تواجد المنظمة الأهلية

بداخل المجتمع

وجود هيکل وظيفي

المجموع

قدرة المنظمة الأهلية على

الشراکات وتکوين العلاقات

٥ درجة 

٥ درجة 

٥ درجة 

٥ درجة 

٢٠ درجة 
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يتــم تنفيــذ تــدخلات التطويــر المؤسســي بنــاء علــى خطــة بنــاء القــدرات المصممــة لــکل منظمــة أهليــة، مــع 

مراعاة مجالات التطوير المؤسسي التي يتم العمل بها. 

سادساً: مرحلة تنفيذ تدخلات التطوير المؤسسي 

بعــد اختيــار المنظمــات الأهليــة فــي المرحلــة الســابقة ســيتم وضــع خطــة لبنــاء قــدرات کل منظمــة أهليــة بنــاء 

على نتائج التقيم وبمشارکة لجنة التطوير المؤسسي المشکلة بداخل المنظمة الأهلية. 

خامساً: مرحلة تصميم خطة التطوير المؤسسي

تأهيــل عــدد مــن المنظمــات الأهليــة للحصــول علــى مواصفــات الجــودة التــي يتــم إطلاقهــا مــن خلال المرکــز 

العربي لاستدامة العمل الأهلي

ثامناً: مرحلة التأهيل للحصول

على مواصفات الجودة

تأتــي مرحلــة التخــرج بعــد الانتهــاء مــن تنفيــذ تــدخلات خطــة بنــاء القــدرات المؤسســية وإجــراء التقييــم 

المؤسســي البعــدي للمنظمــة الأهليــة، حيــث يتــم إعــادة التقييــم المؤسســي وإجــراء قيــاس الأثــر للوقــوف علــى 

مــدى التقــدم الحادث فــي أداء المنظمــة وبنــاء عليــه يتــم تخريــج المنظمــة وحصولهــا علــى شــهادة معتمــدة 

بمستوى القدرات والتنظيم المؤسسي لها.

سابعاً: مرحلة تخرج المنظمات الأهلية  
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١- أن تکــون المنظمــة مشــهرة طبقــا لقانــون الجمعيــات الأهليــة وقــد مــر علــى إشــهارها مــا لا يقــل عــن ثلاث 
ســنوات ولــم يصــدر ضدهــا أي أحــکام قضائيــة ولــم يتــم إيقــاف أي مــن مشــروعاتها وقامــت الجمعيــة بتوفيــق 

اوضاعها طبقا لقانون ١٤٩ لسنة ٢٠١٩. 

٢- أن يکــون للمنظمــة مقــر ثابــت لمزاولــة أنشــطتها (ســند ملکيــة – عقــد ايجــار – قــرار تخصيــص أو حــق 
انتفاع)

٣- للترشيح من المنظمات الأهليةذاتياً دون ترشيح جهات أخري لها. 
٤- الالتزام   بالموعد   المحدد   لتسليم   طلبات   التقدم ولا  ينظر  في   الطلبات  المقدمة بعد انتهاء مدة التقديم 

٥- لــن يتــم   قبــول   التقــديم   ما  لــم  تســتکمل   الجهــة المتقدمــة کل  النمــاذج   ،  وتوفيــر جميــع  المرفقات  المطلوبــة 
في الإعلان . (وفقا للدليل الإرشادي للمنحة)

٦- أن يکــون مــر علــى المنظمــة عــدد ٣ ســنوات مــن حصولهــا ســابقا علــى منحــة التميــز المؤسســي 
للمنظمات الأهلية

٧- يجب أن يکون التقديم عبر الاستمارة الاليکترونية باللينك

أ- الشروط العامة للتقدم لمنحة التميز 

"يقوم المرکز العربي لاستدامة العمل الأهلي بإصدار مواصفات معيارية لاعتماد وضمان جودة أداء المنظمات 

الأهلية، حيث تتضمن کل مواصفة مجموعة محددة من الشروط والمتطلبات الواجب استيفاؤها. ويتم الرجوع 

إلى هذه الشروط بشکل تفصيلي فور إطلاق المواصفة واعتمادها، ويُعد الالتزام بها أحد المکونات الأساسية 

ضمن مرحلة التأهيل للحصول على اعتماد الجودة."

شروط التأهل للحصول على مواصفات الجودة ب . 

٣- شروط منحة التميز
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ســوف يتــم تنظيــم عــدد مــن اللجــان والتــي ســوف تيســر إدارة المنحــة بمراحلهــا المختلفــة وهــي لجان مشــکلة 

من داخل مؤسسة مصر الخير وهذه اللجان کالتالي:

لجنة تلقي الطلبات  والفرز واختيار 

المنظمات المستهدفة للمنحة 

لجنة التطوير المؤسسي والتنظيمي

الالتزام  اعتماد  لشهادة  التأهيل  لجنة 

المؤسسي 

لجان عمل

وإدارة المنحة 

٤- آلية إدارة المنحة
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١- استمارة البيانات التعريفية المدرجة بداخل الاستمارة الاليكترونية ( فقط ) .
وفــي حالــة قبــول المنظمــة بمنحــة التميــز المؤسســي يتــم تجهيــز المســتندات الأتيــة لارفاقهــا ضمــن 

بروتوکول التعاون مع المنظمة الأهلية ، والمستندات کما يلي : 

١- صورة من قيد اشهار المنظمة الأهلية.
٢- صورة من قرار توفيق الأوضاع طبقا لقانون تنظيم ممارسة العمل الأهلي ١٤٩ لسنة ٢٠١٩.

٣- خطاب من الجهة الإدارية يفيد بأن الجمعية لم يصدر ضدها أي احکام قضائية أو مخالفات ادارية 
٤- صورة من محضر مجلس ادارة بالموافقة على التقدم للحصول على المنحة.

أسم الجهة
مؤسسة مصر الخير

برنامج تطوير الجمعيات الأهلية

بيانات الاتصال:

٥- المستندات المطلوب إرفاقها للتقديم للمنحة

مشهرة برقم ٥٥٥ لسنة ٢٠٠٧

٤ شارع الأهرام – ميدان النافورة  - المقطم – القاهرة 
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د/  محمد ممدوح عبداالله

https://asc-mek.org

الوضع القانوني 

العنوان     

تليفون أرضي

الخــــــط الساخـــن 

موبايل     

البريـــد الإلکتـروني

الموقع الإلکتروني

المشرف العام لمنحة

التميز المؤسسي     

لينك المنصة الإلکترونية

المرکز العري لاستدامة

العمل الأهلي

https://asc-mek.org/ar


www.mekeg.org


